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ОТЗЫВ РУКОВОДИТЕЛЯ НА ВЫПУСКНУЮ КВАЛИФИКАЦИОННУЮ РАБОТУ

Факультет экономики и управления
Кафедра экономики и управления 
Обучающийся___________________________________________________________________
					(фамилия, имя, отчество)
Выпускная квалификационная работа на тему: _______________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
1. Характеристика работы обучающегося над ВКР (организованность, ответственность обучающегося, степень самостоятельности при проведении исследования, полнота выполнения задания по ВКР, регулярность и характер консультаций с руководителем и др.)
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

2. Характеристика выпускной квалификационной работы (актуальность темы, ее обоснование, глубина раскрытия, соответствие содержания ВКР заявленной теме, научная и практическая значимость,  завершенность ВКР, соответствие оформления ВКР требованиям ГОСТ).
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

3. Рекомендация к защите выпускной квалификационной работы_____________________
_____________________________________________________________________________

4. Оценка уровня сформированности компетенций*
	Код компетенции
	Наименование компетенции 

	Уровень сформированности

	ОК-1
	способностью использовать основы философских знаний для формирования мировоззренческой позиции
	 (
 0%   10    20   30   40   50   60   70   80   90  100%
)

	ОК-2
	способностью анализировать основные этапы и закономерности исторического развития общества для формирования гражданской позиции
	 (
 0%   10    20   30   40   50   60   70   80   90  100%
)

	ОК-3
	способностью использовать основы экономических знаний в различных сферах деятельности
	 (
 0%   10    20   30   40   50   60   70   80   90  100%
)

	ОК-4
	способностью к коммуникации в устной и письменной формах на русском и иностранном языках для решения задач межличностного и межкультурного взаимодействия
	 (
 0%   10    20   30   40   50   60   70   80   90  100%
)

	ОК-5
	способностью работать в коллективе, толерантно воспринимая социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия
	 (
 0%   10    20   30   40   50   60   70   80   90  100%
)

	ОК-6
	способностью использовать основы правовых знаний в различных сферах деятельности
	 (
 0%   10    20   30   40   50   60   70   80   90  100%
)

	ОК-7
	способностью к самоорганизации и самообразованию
	 (
 0%   10    20   30   40   50   60   70   80   90  100%
)

	ОК-8
	способностью использовать методы и средства физической культуры для обеспечения полноценной социальной и профессиональной деятельности
	 (
 0%   10    20   30   40   50   60   70   80   90  100%
)

	ОК-9
	способностью использовать приемы первой помощи, методы защиты в условиях чрезвычайных ситуаций
	 (
 0%   10    20   30   40   50   60   70   80   90  100%
)

	ОПК-1
	способностью решать стандартные задачи профессиональной деятельности на основе информационной и библиографической культуры с применением информационно-коммуникационных технологий и с учетом основных требований информационной безопасности
	 (
 0%   10    20   30   40   50   60   70   80   90  100%
)

	ОПК-2
	способностью осуществлять сбор, анализ и обработку данных, необходимых для решения профессиональных задач
	 (
 0%   10    20   30   40   50   60   70   80   90  100%
)

	ОПК-3
	способностью выбрать инструментальные средства для обработки экономических данных в соответствии с поставленной задачей, проанализировать результаты расчетов и обосновать полученные выводы
	 (
 0%   10    20   30   40   50   60   70   80   90  100%
)

	ОПК-4
	способностью находить организационно-управленческие решения в профессиональной деятельности и готовность нести за них ответственность
	 (
 0%   10    20   30   40   50   60   70   80   90  100%
)

	ПК-1
	способностью собрать и проанализировать исходные данные, необходимые для расчета экономических и социально-экономических показателей, характеризующих деятельность хозяйствующих субъектов
	 (
 0%   10    20   30   40   50   60   70   80   90  100%
)

	ПК-2
	способностью на основе типовых методик и действующей нормативно-правовой базы рассчитать экономические и социально-экономические показатели, характеризующие деятельность хозяйствующих субъектов
	 (
 0%   10    20   30   40   50   60   70   80   90  100%
)

	ПК-3
	способностью выполнять необходимые для составления экономических разделов планов счетов, обосновывать их и представлять результаты работы в соответствии с принятыми в организации стандартами
	 (
 0%   10    20   30   40   50   60   70   80   90  100%
)

	ПК-4
	способностью на основе описания экономических процессов и явлений строить стандартные теоретические и эконометрические модели, анализировать и содержательно интерпретировать полученные результаты
	 (
 0%   10    20   30   40   50   60   70   80   90  100%
)

	ПК-5
	способностью анализировать и интерпретировать финансовую, бухгалтерскую и иную информацию, содержащуюся в отчетности предприятий различных форм собственности, организаций, ведомств и т.д. и использовать полученные сведения для принятия управленческих решений
	 (
 0%   10    20   30   40   50   60   70   80   90  100%
)

	ПК-6
	способностью анализировать и интерпретировать данные отечественной и зарубежной статистики о социально-экономических процессах и явлениях, выявлять тенденции изменения социально-экономических показателей
	 (
 0%   10    20   30   40   50   60   70   80   90  100%
)

	ПК-7
	способностью, используя отечественные и зарубежные источники информации, собрать необходимые данные проанализировать их и подготовить информационный обзор и/или аналитический отчет
	 (
 0%   10    20   30   40   50   60   70   80   90  100%
)

	ПК-8
	способностью использовать для решения аналитических и исследовательских задач современные технические средства и информационные технологии
	 (
 0%   10    20   30   40   50   60   70   80   90  100%
)

	ПК-9
	способностью организовать деятельность малой группы, созданной для реализации конкретного экономического проекта
	 (
 0%   10    20   30   40   50   60   70   80   90  100%
)

	ПК-10
	способностью использовать для решения коммуникативных задач современные технические средства и информационные технологии
	 (
 0%   10    20   30   40   50   60   70   80   90  100%
)

	ПК-11
	способностью критически оценивать предлагаемые варианты управленческих решений и разработать и обосновать предложения по их совершенствованию с учетом критериев социально-экономической эффективности, рисков и возможных социально-экономических последствий.
	 (
 0%   10    20   30   40   50   60   70   80   90  100%
)

	ДПК-1
	способностью к применению современных методик сбора и обработки результатов экономической деятельности предприятий и организаций в различных профессиональных сферах, в том числе в здравоохранении
	 (
 0%   10    20   30   40   50   60   70   80   90  100%
)



5. Выпускная квалификационная работа заслуживает оценки (отлично, хорошо, удовлетворительно, неудовлетворительно) ________________________________________
                                                                 (прописью)
Дата _________________ 20__ г.

Руководитель работы ___________________________________________________________

______________________________________________________________________________
                             (фамилия, имя, отчество, должность, место работы)

Подпись руководителя работы _____________________

С отзывом руководителя на ВКР ознакомлен________________________________________
                                                                                         (подпись, ФИО обучающегося)

*шкала оценки сформированности компетенций
	Результат (%)
	Оценка
	Уровень сформированности

	87 – 100
	Отлично
	Продвинутый

	73 – 86
	Хорошо
	Повышенный

	60 – 72
	Удовлетворительно
	Базовый

	0 – 59
	Неудовлетворительно
	Компетенция не сформирована


                                                                           
